TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA PESSOA FiSICA
PARA ELABORACAO DE UM PLANO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL PARA O
PROJETO COPAIBAS - COMUNIDADES TRADICIONAIS, POVOS INDIGENAS E

AREAS PROTEGIDAS NOS BIOMAS AMAZONIA E CERRADO

Responsavel: Geréncia do Projeto Copaibas - FUNBIO
Setor: Unidade de Doa¢des Nacionais e Internacionais
Rio de Janeiro, fevereiro de 2021

1. OBJETIVO

Contratacdo de servicos de consultoria pessoa fisica para elaboragdo de um plano de gestao
de salvaguardas para o Projeto “COPAIBAS - Comunidades tradicionais, povos indigenas e
areas protegidas nos biomas Amazonia e Cerrado”, a partir da identificacdo dos possiveis
impactos sociais e ambientais da implementac¢ao do projeto e da proposi¢ao das respectivas
medidas de preventivas e de mitigacdo.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O projeto COPAIBAS — Comunidades tradicionais, povos indigenas e areas protegidas nos
biomas Amazonia e Cerrado estd desenhado para ser desenvolvido ao longo de 6 anos. O
objetivo geral do projeto é reduzir o desmatamento e a consequente emissdo de gases de
efeito estufa por meio de estratégias que contribuam para a conservacdo de florestas e
vegetagdo nativa na Amazdnia e no Cerrado.

Para alcangar esse objetivo, o projeto esta estruturado em quatro componentes com as
seguintes metas: (1) Fortalecer o sistema de dreas protegidas do Cerrado; (2) Fortalecer a
gestdo territorial dos povos indigenas; (3) Sensibilizar e promover o didlogo qualificado sobre
temas afetos as mudancas climaticas e conservacdo da biodiversidade; e (4) Promover
alternativas econdmicas que preservem florestas e vegetacdo nativa por meio da
estruturacdo de Arranjos Produtivos Locais (APL) no Cerrado e Amazobnia e investimentos
estratégicos em Cadeias de Valor (CV) da sociobiodiversidade.

A primeira meta propde o fortalecimento de Unidades de Conservacdo (UCs) estaduais do
Cerrado através da consolidacdo de cerca de 20 UCs, aprimorando sua capacidade de gestdo,
promovendo o uso publico e implementando iniciativas de manejo integrado do fogo.

Para o alcance da segunda meta, serdo realizadas Chamadas de Projetos construidas de
maneira participativa junto a organizacdes e liderangas indigenas para o apoio ao
desenvolvimento e implementacdo de Planos de Gestdo Territorial e Ambiental (PGTAs), de
modo a colaborar com o protagonismo, a autonomia e a autodeterminacdao dos povos



indigenas em processos de controle territorial, protecdo ambiental e uso sustentavel dos
recursos naturais na Amazonia e no Cerrado.

A terceira meta trata de a¢Ges voltadas a comunicacdo para sensibilizar sobre a relevancia de
temas como as mudancas climdticas e a conservacdo da biodiversidade, além da promocao
dos produtos da sociobiodiversidade como estratégia para a manutencdo da vegetacdo
nativa. Outro eixo desta mesma meta concerne a promoc¢ao de didlogos qualificados com
agentes de ministérios publicos e magistratura acerca de questdes relativas a conservacao da
biodiversidade e sua relagdo com as mudancas climdticas. O intuito é promover o
engajamento da sociedade nessas questdes.

Por fim, a ultima meta esta centrada em fortalecer estrategicamente cadeias de valor e
arranjos produtivos locais da sociobiodiversidade nas regidoes da Amazdnia e do Cerrado, a
chamada bioeconomia. As agGes previstas sao: melhorias na infraestrutura, incentivo ao uso
de tecnologias alternativas para sustentabilidade dos recursos naturais, abertura ou
consolidacdo de vendas e mercados, além de incrementos para aumento da capacidade na
produgdo de ativos da sociobiodiversidade como a castanha-do-brasil, os 6leos vegetais, o
acai, o cacau, o mel e as frutas regionais, entre outros.

O FUNBIO - Fundo Brasileiro para a Biodiversidade atua desde 1996 em todo o territério
nacional, sendo a instituicdo responsavel pela gestdo técnica bem como dos recursos
financeiros do Projeto, adquirindo bens e contratando servicos.

3. ESCOPO DO TRABALHO/ATIVIDADES/PRODUTOS

O FUNBIO adota desde 2017 os oito Padroes de Desempenho da International Finance
Corporation (IFC) como diretrizes para alcancar padrdes ainda mais elevados de resultados
ambientais e sociais dos projetos apoiados, sendo eles:

* Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais (PS1)

e Condigcdes de Trabalho e Emprego (PS2)

e Eficiéncia de recursos e prevencao da poluicao (PS3)

* Saude, seguranca e protecdo da comunidade (PS4)

* Aquisicao de terras e reassentamento involuntdrio (PS5)

e Conservacao da Biodiversidade e Gestdo Sustentdvel dos Recursos Naturais Vivos (PS6)
* Povos Indigenas (PS7)

e Patrimonio Cultural (PS8)

A politica de aplicacdo de salvaguardas do FUNBIO foi atualizada de acordo com a estrutura
da IFC em 2018, e o Projeto COPAIBAS sera o primeiro projeto a ter seus impactos ambientais
e sociais avaliados em conformidade durante a fase inicial. O primeiro passo da aplicacao dos
Padrées de Desempenho da IFC foi o preenchimento de um formulario de triagem (screening)
pelos pontos focais de salvaguardas do FUNBIO, permitindo uma identificacdo prévia de
possiveis impactos das acdes do projeto e o planejamento de atividades de mitigacao
conforme apropriado.



O segundo passo é a realizagdo do Diagnodstico Socioambiental do projeto por um/a
consultor/a especializado/a, objeto desta contratacdo. Esse diagndstico sera fundamentado
nas politicas e procedimentos de salvaguardas do FUNBIO para o desenvolvimento e
execucado de projetos, bem como na legislagao nacional.

Para isso, o/a consultor/a devera identificar os possiveis impactos sociais e ambientais das
atividades a serem desenvolvidas ao longo do projeto, apontando as respectivas medidas
preventivas e de mitigacdo. Tais medidas devem ser organizadas em um Plano de Gestdo
Socioambiental, que deverd também incluir instrumentos que descrevam os procedimentos
a serem seguidos pelo projeto com relacdo a aspectos especificos identificados como
relevantes ao longo do processo de diagndstico. Os resultados do processo de Screening
realizado pela equipe do Projeto deverdao constituir o ponto de partida deste diagndstico.
Adicionalmente, poderdo ser investigados outros impactos sociais e ambientais a serem
enderecados pelo plano de salvaguardas, identificados com base na experiéncia do(a)
consultor(a), no perfil do projeto e de sua drea de atuagdao, bem como com base em
informacgdes disponiveis na literatura sobre o tema.

Por fim, o/a consultor/a devera também treinar pontos focais da equipe do FUNBIO que serdo
responsaveis pelo monitoramento das salvaguardas do projeto.

Sendo assim, as seguintes atividades deverdo ser realizadas, bem como a entrega dos
respectivos produtos:

» Atividade 1: Metodologia/reunido para elaboracdo do Plano de Trabalho

0/a consultor/a devera participar de uma reunido virtual com a geréncia do Projeto COPAIBAS
no Funbio para discussdo sobre o Plano de Trabalho e detalhamento dos itens do TdR. Essa
reunido terd duracdo maxima estimada de 4 horas, e serdo também disponibilizados os
insumos para a realizacdo do trabalho (documentos do Projeto, contatos dos eventuais atores
a serem entrevistados, etc).

Produto 1: Plano de Trabalho contendo metodologia a ser utilizada para alcancar os
resultados, cronograma e demais informacoes pertinentes.

» Atividade 2: Realiza¢do do diagnodstico socioambiental

O diagndstico socioambiental deverd identificar os impactos sociais e ambientais das acées
previstas no projeto COPAIBAS, bem como as medidas preventivas e mitigadoras. Deverdo
ser identificadas também medidas para potencializar os impactos positivos do projeto.

A avaliacdo socioambiental deve ser objetiva e focada nas a¢des que serdao apoiadas pelo
projeto. Sendo assim, a analise deve abordar os seguintes temas, além daqueles apontados
como prioritarios no Screening de salvaguardas realizado pela equipe do projeto, e outros
identificados pelo/a consultor/a durante o desenvolvimento do trabalho:

o Impactos (positivos ou negativos) resultantes das acdes do projeto sobre habitats
naturais;

o Impactos do apoio a criacao de Reservas Particulares do Patrimonio Natural — RPPNs;



o Impactos resultantes das acdes de consolidacdo de UCs e da promocgao do uso publico;

o Impactos da implementagdo de iniciativas de manejo integrado do fogo;

o Impactos do apoio a atividades de fortalecimento a gestao territorial e ambiental de
terras indigenas na Amazonia e no Cerrado;

o Impactos do apoio ao extrativismo e exploragdo de produtos nao-madeireiros,
incluindo impactos ligados ao trabalho infantil;

o Impactos das a¢Ges de fortalecimento das cadeias de valor e arranjos produtivos locais

(melhorias na infraestrutura, uso de tecnologias alternativas, abertura ou consolida¢do de
vendas e mercados e aumento da capacidade de producdo de ativos da sociobiodiversidade);
o Impactos sobre o patriménio cultural;

o Impactos sobre povos indigenas e comunidades tradicionais, incluindo possiveis
impactos relacionados a salde e seguranca desses e outros grupos sociais.

Para realizacdo do diagndstico socioambiental, o/a consultor/a devera realizar as seguintes
atividades:

e Coleta de Dados por intermédio de:

a) Entrevistas por telefone ou teleconferéncia com gestores de pelo menos 8 unidades
de conservacdo apoiadas pelo Projeto;

b) Entrevistas por telefone ou teleconferéncia com os érgaos gestores envolvidos no
Projeto (SEMAD-GO, SEMA-MA, SEMA-MT, IEF-MG);

c) Participacdo em reunides e/ou entrevistas por telefone ou teleconferéncia com os
seguintes atores:

(i) Fundo Brasileiro para Biodiversidade (Funbio)

e Secretaria Geral/Superintendéncia de Programas
e Geréncia do Projeto

e Pontos Focais de Salvaguardas

(ii) Doador

(iii) Representantes de grupos ou atores sociais, com particular atencdo para
comunidades locais vizinhas ou inseridas nas unidades de conservagdao e
organizacdes de representacdo indigena, cooperativas e associagdes de
extrativistas na Amazobnia e Cerrado, complementados por partes interessadas
importantes para os objetivos do programa.

e Anadlise dos seguintes documentos:

a) Project Proposal;

b) Contrato celebrado entre o Funbio e o doador, e suas emendas e anexos;
¢) Manual Operacional do Projeto — MOP e seus anexos;

d) Minutas dos Acordos de Cooperacdo Técnica;

e) Politica de Salvaguardas Ambientais e Sociais do FUNBIO - P-24/2020;

f)  Relatério de Screening de Salvaguardas do Projeto;



g) Exemplos de chamadas de projetos elaboradas pelo Funbio sobre temas afins aos
tratados pelo Copaibas;
h) Outros documentos que venham a ser identificados no decorrer da consultoria.

Com base na andlise dos documentos e nas entrevistas com os atores indicados, o/a
consultor/a devera elaborar o diagndstico socioambiental identificando os impactos sociais e
ambientais das a¢des previstas no projeto, bem como as medidas de gestdo desses impactos.
Para fundamentar o diagndstico, o/a consultor/a deve apresentar a metodologia e as andlises
utilizadas, indicando as entrevistas feitas, os dados coletados e as interpretacdes realizadas.
Deve também justificar suas conclusdes e a proposicao de medidas com base em referéncias
bibliograficas relativas ao tema, incluindo a legislacdo aplicdvel em cada caso.

Produto 2- Diagndstico Socioambiental do projeto, contendo: (i) contexto, objetivo,
antecedentes e metodologia; (ii) identificacdo dos impactos sociais e ambientais das
atividades do projeto; e (iii) matriz de avaliacdo de impactos contendo medidas de gestao
para os impactos identificados, incluindo medidas preventivas e/ou mitigadoras para cada
um dos impactos negativos identificados.

> Atividade 3: Elaboragao do Plano de Gestdo Socioambiental do projeto

Com base principalmente nos resultados do Diagndstico Socioambiental, mas podendo
também utilizar outros documentos como insumo, o/a consultor/a devera elaborar o Plano
de Gestdo Socioambiental do projeto COPAIBAS. O Plano objetiva estabelecer os principios,
normas e procedimentos para identificacdo, prevencdo, mitigacdo e compensag¢ao de
guaisquer impactos negativos do Projeto, detalhando as medidas para identificagcdo e gestao
destes impactos durante sua execugao. Espera-se que o Plano de Gestao seja um documento
objetivo e implementavel, especifico para o projeto COPAIBAS.

Para isso, o Plano deve incluir, além do diagndstico socioambiental realizado no Produto 2, os
procedimentos para sua aplicacdo de forma a permitir a identificagdo dos possiveis impactos
ao longo da execucdao do projeto, além de definir os principios e diretrizes que deverao
orientar a gestao desses impactos. Os procedimentos levardao em conta uma identificacao de
instrumentos apropriados para sua aplicacdo (insercdo como critérios de selecdo das
chamadas, insercao nos contratos junto a organizacdes apoiadas, etc.). Tal identificacdo deve
ser realizada em conjunto com a equipe do projeto, em até duas reunides de até 4 horas de
duracdo cada. Os principios e diretrizes que deverdo orientar a gestdao dos impactos devem
ser definidos com base na Politica de Salvaguardas do Funbio, nos oito Padrdes de
Desempenho da IFC e na legislagdo nacional, além dos demais documentos associados que
serdo disponibilizados ao/a consultor/a durante a reunido de alinhamento previsto na
Atividade 1 acima.

Ainda com base nesses documentos, assim como nos instrumentos de aplicacdo e impactos
identificados durante o Diagndstico Socioambiental, o/a consultor/a devera elaborar uma
Matriz de Processos que ird guiar a equipe do projeto na identificacdo e gestdo dos impactos
ao longo da sua implementacdo, incluindo um fluxograma e as responsabilidades dos
diferentes atores em cada etapa do processo.

Por fim, o Plano de Gestdo devera conter uma descricao do Procedimento ou Mecanismo de
Reclamos e Gestdo de Conflitos do projeto (grievance), também de acordo com a Politica de
Salvaguardas do Funbio e os compromissos firmados nos documentos oficiais do projeto.



Produto 3 — Plano de Gestao Socioambiental, contendo: (i) o Diagndstico Socioambiental
elaborado no Produto 2; (ii) Procedimentos para aplicacdo do Plano de Gestao; (iii)
Principios e Diretrizes para a gestdao dos impactos sociais e ambientais do projeto; (iv)
Matriz de Processos, incluindo as responsabilidades dos diferentes atores; e (v) descricao
do Mecanismo de Reclamos e Gestdo de Conflitos (grievance) do projeto.

» Atividade 4: Preparagdo do treinamento aos pontos focais da equipe do FUNBIO para
monitoramento das salvaguardas do projeto

Uma vez concluido o Plano de Gestdo Socioambiental, o/a consultor/a devera participar
de uma reunido de alinhamento com duragdo prevista de até 4 horas junto a equipe do
projeto no FUNBIO para identificacdao das dificuldades e limitagdes da equipe no tema,
visando identificar os principais pontos a serem trabalhados seguindo as diretrizes,
metodologia e estratégias previstas no Plano de Gestdo elaborado.

Durante a reunido deverdo ser discutidos também o formato e metodologia do
treinamento. Apds a reunido, o/a consultor/a deverda elaborar e apresentar um
planejamento e proposta para avaliacdo e validacdo junto a equipe responsavel pela
consultoria no FUNBIO.

Produto 4 — Proposta contendo o conteudo detalhado, metodologia, programacao prevista
e versdo preliminar de materiais (apresentagées, apostila, dinamicas, avaliacdes) a serem
utilizados durante o treinamento; incluindo também proposta de material adaptado a ser
compartilhado com organizacées apoiadas pelo projeto, além dos drgaos gestores e
gestores das Unidades de Conservacao apoiadas pelo projeto.

» Atividade 5: Realizagdo do treinamento com os pontos focais da equipe do FUNBIO

O/a consultor/a devera planejar o treinamento com contetddo, exemplos, exercicios e
dinamicas de atendam as demandas de conhecimento e habilidades dos profissionais do
Funbio a serem capacitados, criando e desenvolvendo materiais especificos para este
treinamento.

A Consultoria devera organizar e executar um treinamento virtual de 12 horas divididas
em trés sessOes para uma equipe de cerca de 15 a 20 funcionarios relacionados ao Projeto
COPAIBAS ou pontos focais de salvaguardas do Funbio. Apds a aplicacdo do treinamento,
deverad ser realizada uma avaliacdo de reacdo e aprendizagem com os participantes.

Produto 5 — Realizacdo do treinamento para monitoramento das salvaguardas do Projeto.

4. RESULTADOS, PAGAMENTO E CRONOGRAMA



O/a consultor/a devera cumprir as atividades listadas e realizar as atividades descritas,
apresentando como resultado os produtos especificados nos prazos relacionados abaixo:

Prazo de entrega (dias

. . . % do valor
N. Produto corridos a partir da assinatura

do contrato
do contrato)

1 Plano de trabalho 7 0%

Diagndstico Socioambiental identificando
2 . . N 35 30%
impactos e medidas de gestado

3 Plano de Gestdao Socioambiental 60 30%
Proposta de treinamento a equipe do
4 80 10%
FUNBIO
Realizacdo do treinamento a equipe para
5 110 30%

monitoramento das salvaguardas

As atividades descritas neste TdR serdao desempenhadas no prazo de 110 dias, de acordo com
o cronograma de entrega dos produtos. O contrato terd duracdo de 140 dias corridos a partir
da data de assinatura.

Serdo deduzidos, no ato dos pagamentos, os descontos estipulados por lei.

O consultor devera encaminhar uma cépia de todos os produtos para o Funbio, em meio
digital (por e-mail, para contratos@funbio.org.br), devidamente aprovados pela equipe
indicada pelo Funbio.

O pagamento serd feito em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento, no
Funbio, do documento de cobranga (quando empresa: nota fiscal/fatura) e do Termo de
Recebimento - TR (documento emitido pelo beneficidrio, responsavel pelo recebimento,
atestando que os servicos foram prestados em conformidade com as especificacbes
solicitadas, quantidades e etapas, se for o caso).

5. FORMA DE APRESENTACAO

Os relatorios deverdo apresentar nivel e linguagem compativeis com sua destinacao e serdo
apresentados em lingua portuguesa, em formato A4 em espaco duplo, em versao digital via
e-mail nos formatos Word for Windows e pdf. As apresentacdes e demais materiais utilizados
no treinamento poderdo estar no formato ppt ou outras midias, quando cabivel.

As especificacdes, desenhos, projetos, originais, material, arquivos e programas de
informatica, relatdrios e demais documentos elaborados pelo/a consultor/a durante a
execucdo do objeto do Termo de Referéncia pertencerdao ao Funbio, e lhe serdo entregues
antes da data fixada para o término do contrato.



O/a consultor/a podera reter copia dos produtos acima indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento dependerd de autorizacdo prévia e expressa do
contratante, mesmo depois de encerrado o contrato.

6. INSUMOS NECESSARIOS

Sera disponibilizada a consultoria cépia dos documentos oficiais do Projeto, tais como o
contrato, Manuais Operativos, e demais documentos que se fagam necessarios.

N3o estdo previstos deslocamentos ou viagens para a realizagao das atividades, devendo
todas as entrevistas e reunides serem realizadas via telefone ou teleconferéncia com os
atores listados. No entanto, se deslocamentos se fizerem necessdrios, os custos serdao
cobertos pelo Funbio.

O Funbio devera fornecer toda a documentacdo do Projeto necessdria ao desenvolvimento
das atividades aqui previstas e, caso necessario, poderd colaborar na articulagdo (e.g. contato
telefénico, apresentacado do consultor por oficio) com os entes.

7. QUALIFICAGAO
FORMAGCAO ACADEMICA

Os servigos acima descritos serdo desempenhados por profissional de nivel sénior (no minimo
10 anos de formagao em curso superior):

1) Com nivel superior em curso relacionado a drea social ou ambiental, tais como
formacao em nivel superior relacionado a drea ambiental os cursos de Biologia, Ecologia,
Geografia, Geologia, Agronomia, Engenharia Agrénoma, Engenharia Ambiental,
Engenharia florestal, Gestdao Ambiental e Oceanografia. Também poderado ser aceitas as
areas de Economia, Administracdo, Engenharia de Producao e Engenharia Civil.

2) Com péds-graduagdo em area relevante ao tema da consultoria.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia na elaboragdo de diagndsticos socioambientais, com relevante referencial
teorico;

2) Experiéncia de trabalho com projetos socioambientais relacionados a unidades de
conservacdo ef/ou ao uso sustentdvel da biodiversidade, preferencialmente na
Amazonia e Cerrado;

3) Experiéncia de trabalho junto a povos indigenas e/ou comunidades tradicionais,
preferencialmente na Amazénia ou no Cerrado;

4) Experiéncia em treinamento e capacitacdo de equipes;

5) Experiéncia em elaboracdo de planos de salvaguardas para projetos socioambientais.



Obs.: O consultor ndo poder3d estar inadimplente junto ao Funbio em razdo de procedimentos
e/ou contratos anteriores.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

A supervisdo do contrato serd feita pela Gerente do Projeto COPAIBAS, com apoio da equipe
do Projeto.

A consultoria contratada disponibilizara, quando requisitado, todos os elementos necessarios
ao processo de monitoria do Projeto COPAIBAS ou do doador para que, devidamente
autorizados, a equipe do projeto efetue o acompanhamento das atividades e verifiquem a
elaboracao dos produtos da contratada.

9. OUTRAS INFORMAGOES

Estdo incluidos no custo a remuneracdo dos servicos prestados pelo consultor e todos os
encargos sociais estipulados na legislagao fiscal e trabalhista, devendo ser deduzidos, no ato
dos pagamentos, os descontos estipulados por lei (IRRF e INSS).

O consultor devera encaminhar uma cépia de todos os produtos para o Funbio.

O contrato serd celebrado pelo Fundo Brasileiro para a Biodiversidade — Funbio. Qualquer
alteracdo de escopo deve passar pela anuéncia do Funbio, enquanto contratante.

O pagamento serd feito em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento, no
Funbio, do documento de cobranca (nota fiscal/fatura) e do Termo de Recebimento
(documento emitido pelo beneficidrio, responsavel pelo recebimento, atestando que os
servicos foram prestados em conformidade com as especificagdes solicitadas, quantidades e
etapas, se for o caso).

Todas as informacgdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos resultantes deste contrato
terdo os direitos patrimoniais revertidos para o Funbio, com sua reproducdo total ou parcial
requerendo expressa autorizacdo dos mesmos, inclusive em periodo posterior ao
encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se a propriedade intelectual.

Para a publicacdo e producdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de
informacdes objeto da contratacdo pela consultoria, deverd ser solicitada previamente
autorizacdo do Funbio.



10. ANEXO 1 — MODELO DE CURRICULO SUGERIDO

Visando a qualidade da analise comparativa dos curriculos, sugerimos que o curriculo enfoque
as atividades relevantes a qualificagao definida acima e nado ultrapasse 03 paginas, fonte
Times New Roman 10. N3o serd aceito o curriculo lattes.

Modelo de apresentacdo do curriculo:

Dados pessoais (hnome completo, data de nascimento, endereco, telefones de contato e
e-mail);

Atividade atual;

Formacdo académica (comecar a partir da mais recente);

Pés-graduacdo (instituicdo, ano, titulo da monografia/dissertagdo/tese e orientador);
Graduacgao (instituicdo e ano);

Atuacao profissional (comecar a partir da mais recente): Instituicdo, local, cargo, ano e
tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas;

Projetos ambientais, de pesquisa ou consultorias: ano, titulo, local onde se desenvolveu
o trabalho, coordenador/contratante e instituicdes envolvidas;

Experiéncia na elaboracdo de diagndsticos socioambientais;

Experiéncia de trabalho com projetos ambientais relacionados a unidades de
conservacdo e/ou ao uso sustentavel da biodiversidade;

Experiéncia de trabalho junto a povos indigenas e/ou comunidades tradicionais,
preferencialmente na Amazoénia ou no Cerrado;

Experiéncia em treinamento e capacita¢cao de equipes na tematica relacionada ao escopo
deste TdR;

Publicacdes;

Dados complementares que ndo se enquadram em nenhum item anterior e que tenham
relacdo com as qualificacOes exigidas no TdR.



